SCOPRI CESSIONE DEL QUINTO:
IL FINANZIAMENTO DEDICATO
Al DIPENDENTI E Al PENSIONATI.

CREDEM | BANCA




CESSIONE DEL QUINTO: PER REALIZZARE | TUOI PROGETTI
BASTA UN QUINTO DEL TUO STIPENDIO O DELLA TUA PENSIONE.

Realizzare i propri progetti e pianificare le spese di tutti i giorni non & sempre facile. Per questo Credem ti offre Cessione del Quinto,

il finanziamento riservato in esclusiva a lavoratori dipendenti a tempo indeterminato o pensionati. 5i chiama cosi perché le rate del
rimborso vengono detratte direttamente dalla busta paga o dalla pensione, fino a un massimo del quinto del suo valore. Con Cessione del
Quinto sei tu a scegliere come utilizzare la cifra richiesta, senza alcun vincolo, e senza la necessita di motivare le tue decisioni.

DUE ESEMPI EROGATO RATA MEMSILE DURATA TAM FISS0 TAEG
PENSIONATO

nato il 20/08/1948 20.448,64 euro 250 auro 120 MESI 6,65 %% 8,49 %
IMPORTO TOTALE DOVUTO DAL CONSUMATORE: euro 30,000 - IMPORTO TOTALE DEL CREDITCY: cure 20,448,64 « COSTO 'I'DT-’LLE IIEL CREMMTOY: cure 9.551,36
cnm rensivo di interessi curo 8.132,16, spese di attivazione pratica euro 350, spese di riscossione e attivith postvendita euro 276, commissioni di distribuzione euro 600, costo

ril servizio dovuto all'ente perrmmslum eurs 193,20 {costo unitario comunicarioni di Legge esentel.

_ T I i

IMPORTO TOTALE DOVUTO DAL COMSUMATORE: curo 30,000 - IMPORTO TOTALE DEL CREDITO: eure 22,573,234 - COSTO TOTALE DEL CREDITO: curo 7426, 56
comprensive di interessi euro 6,240,606, spese di attivazione pratica euro 210, spese di riscossione e atlivitd postvendita euro 276, commissioni di distribuzione euro 600 (coslo
unitario comunicazioni di Legge esentel,

I caosti relativi alle polizze assicurative obbligatosie, stipulati da Credem, sono a carico della Banca.

MESSAGGIO PUBBLICITARIO CON FINALITA PROMOZIONALE. Uifferta riservala a lavoratos dipsenalenti

a temp indetenminato ¢ pensionali ¢ vabida fing ,|_| FLL2006, Per be comdizioni contratiueali ¢ per quaanio non e - . - =

espressamente indicato, si imanda al modulos “Informazioni pubblicitarie Cessione Quinto tk'lllo Stipendio” e I (&) infm-mml e pM|v| contattare:
“Informazioni Lwhhlirimrin Cessione Chuinto della Pensione” dsponibili in filiake e nella sezione Trasparenza:

Categoria Credito al Consume del sito internet della Banca wavw.credem it nonché al meduloe IEBCC (Informazioni cOmeﬂa Iamhitﬁ' Om AZ‘[ 20
Europee o Base sul Credito o Comsumaton di Cessione Quinto dello Stipendiao e o Cessiome Quinta della

Pensione consegnato al cliente Consumatone prima che questi sia vincolato da un comtratto di credito, La nte - Atth"iﬁ F' LS

concessione e Perogazione di Cessione Quinto dello Sipendio e di Cessione Cluinto defla Pensicne & sopgetta alla A@ n inanziaria

valutazions e alfappeovaeone insindacabile o Credem S poA. nonche ai termini & alle condizion previste dalla

relati tl‘-'.:-::umt'nhur.iw|:lrl*¢.'-::=n!||m1lumh~ & contratiuale, Il finanziamento -:E_'L'f-u-iu-n-v!’_h.iill'lb::- Stipendio o Persione) TE' 340 9‘503 1 3[}

presuppone esistenza, per iuta la sua durata, di sna garanzia sulla vita e sulla perdita i impiego del debitore (solo o wpaE - -
Cessione Quinto Stipendic), richieste per legge. Le polizze sono sottoscritte da Credem, in qualita di beneficiaria e E-mail: ClaﬂﬂblnlﬁcrﬁiemU1nm.|t
contraente dielle dewse, asumendone dircttamente | costi. Nl caa in ool il consumatore 4a dipendente di azienda
peivata per ottenere il finansiamento & richiesto il vincolo, ove consentito, del ratamento di fine rappono matuato
e maturando, anche presso fondi pensione, monche delle alire competenze di fine servizio, Lagente indicabo,
morite nellehencs ||-|.1,';|i ..'|Hu-|'ﬂi irv attinvath feranziacia enuto dallOAas, v..'l::llpl.lhn-ﬂ.'l prl::ulk::l.ril::u\.‘lf-e\-::li-ll.l (W
ched Cuinto esclusivamente mell imtereses o Credem, a oui @ begato da wun rapporto d ageneia senza rappresentanza,
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